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バーチャルリアリティ採用イベントの開催について 

 
三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社（取締役社長：長島

ながしま

 巌
いわお

）は、本日バーチャルリアリティ（以下「VR」）
技術を活用し、新卒採用イベントを開催することをお知らせいたします。 
 
1. VR イベント開催の背景 

 新型コロナウイルスの蔓延によって引き起こされた不可逆的な採用イベントのオンライン化の動きに

対し、コミュニケーションの質・量の低下への問題意識から VR技術の活用を検討いたしました。 
昨年度の新卒採用活動では新型コロナウイルスの影響により、合同就職説明会や業務別説明会

といった不特定多数の学生を対象とした採用イベントが対面で開催できませんでした。ZOOM や

Webex といったオンラインツールを用いて会社説明会やインターンシップを実施したものの、学生か
ら「臨場感や職場の雰囲気を感じにくい」「コミュニケーションを伴う説明会に参加したい」といった声

を多数頂きました。 
一方的になりがちなオンラインイベントで、双方向コミュニケーションを図りやすいイベントができな

いかと考えた結果、今回 VR技術を活用した採用イベントを開催することといたしました。 
 

2. イベント概要 
 VR空間上に当社の会議室を再現し、イベント参加者は実際に当社にお越しいただいているような
体験が可能です。VR空間上で再現した会議室で、会社紹介や人事部とのトークセッションに加え、
内定者との座談会を行います。夏の 1dayプログラムにご参加頂いた方を対象に開催いたします。 
 
3. 今後の活用について 
 今後はディーリングルームなど普段立ち入りを制限している場所や当社本店ビルのエントランスと

いった象徴的な場所を VR 技術により再現して多くのお客さまや学生に公開したり、社員交流の場・
オンラインミーティングの会場を VR空間上に設置することを検討して参ります。 
 

以上 


