
 

 

2019年 10月 18日 

各 位 

三菱 UFJ信託銀行株式会社 

Shareworks by Morgan Stanley との戦略的業務提携について 

 

三菱 UFJ 信託銀行株式会社（取締役社長 池谷
いけがや

 幹男
み き お

）は、株式会社三菱 UFJ フィナンシャル・グループ（代表執

行役社長 三毛
み け

 兼承
かねつぐ

）の戦略的提携相手であるモルガン・スタンレー（所在国：米国）傘下の Shareworks by 

Morgan Stanley（所在国：カナダ、以下「Shareworks」）と、日本企業に対する国内外役職員向けの株式報酬制度

導入に関する報酬コンサルティング&ソリューションビジネスを推進するための提携に向けた協議に着手いたしました

のでお知らせいたします。 

 

 

１．背景および目的 

・ 日本政府が推進する「未来投資戦略 2018」にもある通り、日本の持続的成長には日本企業の積極的な海外展

開が不可欠と考えられており、海外企業のM&Aなど、日本企業のグローバル化は急激に加速しています。 

・ グローバル化が加速する日本企業にとって海外の優秀な人材の獲得及びリテンションは重要な命題であること

から、上場企業の半数以上が導入している株式報酬制度を海外役職員にも広げる機運が高まっています。 

・ このような状況を踏まえ、弊社は世界約 100ヶ国で株式報酬を中心とした制度管理のプラットフォームを提供す

る Shareworksと協働し、国際競争力の維持・強化に資する報酬制度の設計（コンサルティング）および効率的

かつ利便性の高い株式報酬制度管理プラットフォームの提供（ソリューション）をあわせ、弊社の推進する報酬

コンサルティング&ソリューションビジネスを実現することで、グローバル化が加速する日本企業のニーズに応

えることを目指すものです。 

 

２． 提携の内容 

・ 両社の提携により、弊社の報酬制度設計にかかるコンサルティング力とShareworksの株式報酬制度管理プラ

ットフォームをワンストップで提供することが可能となり、日本企業にとってグローバル化推進を後押しする魅力

的なサービスになると考えます。 

・ 提携の前段階として、弊社が報酬制度設計等のコンサルティングを行う日本企業に対し、弊社から紹介を受け

た Shareworksが最先端の株式報酬制度管理のプラットフォームを案内いたします。 

 

 

弊社は、数々の報酬制度設計等の実績を通じて培ったコンサルティング力と、Shareworks の提供する株式報酬

制度管理プラットフォームの融合により、グローバル化を加速する法人のお客さまの株式報酬制度導入ニーズにお応

えしてまいります。 

 

 

 

以 上 



 

【ご参考 1：弊社の報酬コンサルティングビジネスについて】 

  

・ 弊社が展開する報酬コンサルティングビジネスの主な内容は以下の通りです。 

報酬委員会設置・運営等のアドバイザリー業務 

報酬制度にかかるのコンサルティング業務（報酬ポリシー策定、報酬制度設計等） 

報酬制度導入等にかかる投資家とのエンゲージメント支援業務  等 

 

【ご参考 2：Shareworks by Morgan Stanleyの概要について】 

  

設立 1999年 

本社 カナダ カルガリー 

事業内容 株式報酬制度管理プラットフォーム、管理サービス、およびトレーディングソリュー

ションの提供等 

詳細はウェブサイト（https://www.shareworks.com/）をご覧ください 

事業展開 北米を中心に欧州、アジアを含む 15拠点を展開中 

 


